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Le marché du travail aujourd’hui (R -

Les grandes tendances de I'emploi

= La montée inexorable du CDD = Des contrats de plus en plus courts
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Evolution de la part des contrats de moins d’'un mois
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(source : Observatoire des trajectoires professionnelles)
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Des compétences de plus en plus demandées

= Des actifs plus dipldmés = Des organisations plus exigeantes
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Des organisations en mal de compétences O « Hoveconn

Pression sur le recrutement

= Explosion du taux de rotation

~ ‘96%

1993 2017

Evolution du taux de renouvellement des effectifs
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= Des recrutements plus difficiles

2011 | 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016 ' 2017 = 2018 = 2019

Evolution des tensions sur le marché du travail

(source : Péle emploi - Dares)
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Evolution du besoin en compétences

= Accélération de la redistribution des » Nouvel équilibre des attentes
compétences
En déclin Stable En croissance
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Des solutions pour gérer la compétence (I

Quatre types de plateformes
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Quinze solutions francophones
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Quinze solutions francophones
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Les six principaux bénéfices
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Les six principaux bénéfices e & Brancewconer
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COMMENT
DEPLOYER UNE
SOLUTION DE
GESTION DES
COMPETENCES ?



Comment déployer une solution de gestion g ..
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des compeétences

A quels besoins répondre ?

= Lecodtdeces = Lelien avec la stratégie » Ll'intégration dans
solutions business et RH I'écosysteme digital RH

Déploiement




Comment déployer une solution de gestion g ..
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des compeétences

De quelles données disposez-vous ?

= La donnée exploitable » Ladonnée arécupérer et celle a créer
O,

SIRH Réseaux Autres

Fiches de poste Référentiels
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COMMENT
EVALUER SON
EFFICACITE?



Comment évaluer son efficacité ? () = SO
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QUELLES
PRECAUTIONS
PRENDRE ?



Quelles précautions prendre ? (N N

= Parler la méme = Commencer par = Identifier des
langue un pilote « victoires rapides »
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Compétences
mal formulées

(source : Degreed)
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